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CODE OF CONDUCT - RECSER OY

Me Recserilld haluamme olla paristojen ja akkujen tuottajavastuun mukaisten kerdys- ja
kierratyspalveluiden toteuttamisessa paras valinta. Tuotamme palvelut ammattitaitoisesti,
turvallisesti ja tehokkaasti ja kaikkea toimintaamme ohjaavat arvomme vastuullisuus,
tasapuolisuus, asiantuntemus ja avoimuus. Eettiset periaatteemme eli Code of Conductimme
kuvaa niita toimintatapoja ja sitoumuksia, jotka mahdollistavat arvojemme ja visiomme
mukaisen seka eettisesti kestdvan toiminnan.

Varmistaaksemme toimintamme kestadvyyden, on tirkea3, etta oman henkiléstémme lisdksi
my6s kaikki toimittajakumppanimme sitoutuvat tassa dokumentissa kuvattuihin eettisen
toiminnan ohjeisiin ja periaatteisiin. Toimittajia koskevat velvoitteet on eritelty tarkemmin
Supplier Code of Conductissamme, joka perustuu tdhdn dokumenttiin.

Lainsdadannon mukainen ja ympariston kannalta kestava toiminta

Lain vaatimuksiin vastaaminen

Toimintamme keskidssa on tuottajien lakisaateisen kerays- ja kierratysvastuun toteuttaminen.
Toimintaamme kohdistuu paljon saantelya, ja kaikkien lainsdadannon velvoitteiden noudattaminen
on ilmeinen ldhtokohta kestavalle toiminnallemme. Kerays- ja kierratyspalveluita tuottaessamme
noudatamme kaikkea paristoihin ja akkuihin seké niiden jatehuoltoon ja kierratykseen kohdistuvaa
lainsaadantoa.

Ympadristovastuu

Recserilla on merkittava rooli paristo- ja akkutuottajille kuuluvan ympaéristévastuun kantamisessa
tuotteiden elinkaaren viimeisessa vaiheessa. Noudatamme toiminnassamme kaikkea sovellettavaa
ymparistolainsaadantoa ja edellytdamme myos kumppaneiltamme ymparistévastuun kantamista.
Odotamme kumppaneidemme tuntevan toimintansa ymparistovaikutukset seka vahentavan
maaratietoisesti kaikkia ympariston kannalta haitallisia vaikutuksia. Kehitdamme yhteistyétamme
jatkuvasti kumppaniemme kanssa varmistaaksemme mahdollisimman tehokkaat ja ympariston
kannalta kestavat toimintatavat.

Avoimuus ja lapinakyvyys

Lapinakyva yhteistyo liikekumppaniemme kanssa

Avoimuus ja lapinakyvyys tuottajiemme ja toimittajiemme suuntaan on toimintamme ehdoton
edellytys. Viestimme tuottajaverkostollemme ja kumppaneillemme avoimesti ja lapinakyvasti,
kuitenkin aina salassapitovelvoitteita kunnioittaen. Hoidamme yhteistyosuhteitamme lapinakyvasti
ja kohtelemme liikekumppaneitamme tasapuolisesti. Toimimme kustannuksia tuottajiemme
kesken jakaessamme aiheuttamisperiaatteen mukaisesti ja viestimme lapinakyvasti tuottajille
kohdistuvista maksuista ja kustannusten jakautumisesta.
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Avoin viestinta kuluttajan suuntaan

Recserilla on tarkea tehtava myds kuluttajien suuntaan viestimisessa ja neuvonnassa. Jaamme

kuluttajille ajantasaista ja totuudenmukaista tietoa ja neuvomme heita akku- ja paristokierratyksen

tarkeydesta, hyodyista seka huolimattomaan sailyttamiseen ja havittamiseen liittyvista riskeista.

Tiedon luottamuksellisuus ja turvallisuus

Luottamuksellinen tieto ja salassapitovelvollisuus

Verkostomme tuottajat luovuttavat meille sensitiivista tietoa, jota olemme sitoutuneet
kasittelemaan asianmukaisesti salassapitovelvollisuutta noudattaen. Olemme sitoutuneet
suojaamaan kaiken tuottajien meille toimittaman luottamuksellisen tiedon, huomioiden vallitsevan
kilpailulainsdadannon vaatimukset.

Tietosuoja ja tietoturva

Huolehdimme tietoturvasta noudattamalla tietoturvalainséadantoa seka sisaisia
tietoturvaohjeitamme. Pidamme hyvaa huolta niin omistamme kuin tuottajien ja toimittajien meille
uskomista tiedoista ja edellytdamme samaa myds kaikilta kayttamiltdmme alihankkijoilta.
Suojaamme oman henkildstdmme ja muiden lilkkekumppaniemme henkildtietoja erityisella
varovaisuudella. Kasittelemme henkilGtietoja aina vain laillisiin ja liiketoimintaperusteisiin
tarkoituksiin Tietosuojaselosteemme mukaisesti.

Tyohyvinvointi ja -turvallisuus

Henkilston hyvinvointi ja osaaminen

Vaalimme tervetta ja valitonta tyoskentelykulttuuria myds omassa tiimissamme. Hyvinvoiva tiimi ja
toimiva yhteistyd mahdollistaa toimintamme jatkuvuuden. Huolehdimme henkilostémme
terveydesta ja hyvinvoinnista esimerkiksi kattavien tySterveyspalveluiden sekd asianmukaisen
vakuutusturvan avulla. Pyrimme jatkuvasti kehittdmaan toimintaamme ja osaamistamme
esimerkiksi tiimin kouluttamisella seka pitamalla henkilokohtaista osaamistamme ajan tasalla.

Tyéturvallisuuden toteutuminen

Huolehdimme tyoturvallisuudesta ja noudatamme tyoturvallisuuslainsadadantoa seka sisaisia
turvallisuusohjeistuksiamme. Kaytamme asianmukaisia suojavarusteita esimerkiksi jateasemilla
likkuessamme. Odotamme myos toimittajiemme sitoutuvan turvallisuuslainsaadantoon ja
huolehtimaan omien tyontekijoidensa seka alihankkijoidensa tyontekijoiden turvallisuuden

toteutumisesta asianmukaisella tavalla.
Kollegoiden ja kumppaneiden reilu kohtelu

Kohtelemme toisiamme, toimittajiamme seka tuottajiamme reilusti ja kunnioittavasti. Teemme
yhteistyota asiallisesti ja hyvassa hengessa, emmeka hyvaksy kiusaamista tai hairintaa missaan
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muodoissaan. Kohtelemme toisiamme ja liikekumppaneitamme tasapuolisesti, emmeka hyvaksy

minkaanlaista syrjintda omassa tai kumppaneidemme toiminnassa, joka kohdistuu esimerkiksi

henkilon etnisteen alkuperdan, sukupuoleen, ikaan tai muuhun henkil66n liittyvaan syyhyn.

Korruption vastainen toiminta

Lahjat ja kestitseminen

Meilla on nollatoleranssi korruptoituneen toiminnan harjoittamiseen ja sellaiseen osallistumiseen.
Emme anna, tarjoa tai vastaanota koskaan lahjoja tai vieraanvaraisuutta, jotka saattavat vaikuttaa
tai tahdata vaikuttamaan paatoksentekoomme.

Poliittinen sitoutumattomuus

Recser on poliittisesti sitoutumaton organisaatio, emmeka tue poliittista toimintaa taloudellisesti
tai muilla tavoin. Odotamme seké tyontekijoiltdmme ettd hallituksemme jasenilta lapindkyvyytta
poliittisiin toimijoihin liittyvissa mahdollisissa eturistiriitatilanteissa.

Eturistiriitojen valttaminen

Avoimuus kaikessa toiminnassamme ehkaisee my0s eturistiriitatilanteiden syntymista. Eturistiriidat
syntyvat, kun Recserin ja sen tuottajaverkoston edut ovat ristiriidassa esimerkiksi tyontekijan tai
hallituksen jasenen henkilokohtaisten etujen kanssa. Toimimme mahdollisissa eturistiriitatilanteissa
lapinakyvalla tavalla tuomalla ne aina esiin ja jaavaamalla itsemme kaikesta paatoksenteosta
tilanteeseen liittyen.

Sponsorointi ja lahjoitukset

Yleishyodyllisena organisaationa emme tavoittele voittoa, eika varojamme kayteta muihin
tarkoituksiin, kuin yhtiéjarjestyksemme mukaiseen toimintaan. Emme sponsoroi, anna lahjoituksia
tai osallistu muuten taloudellisesti yhtion tarkoituksen ulkopuoleiseen toimintaan.

Vastuullinen taloudenpito

Toimimme sovellettavan saantelyn mukaisesti rahanpesun torjumiseksi, tunnistamiseksi ja
epailyttavista lilketoimista ilmoittamiseksi. Yllapidamme talouttamme vastuullisella tavalla
soveltuvan saantelyn mukaisesti ja ennaltaehkdisemme vaarinkaytoksia esimerkiksi pitamalla
taloudellisen dokumentaatiomme ajan tasalla. Kannustamme tyontekijoitamme rehellisyyteen ja
vastuullisuuteen ja yllapidamme toimintaprosesseja, jotka tukevat avointa raportointia ja
epailyttavista toiminnoista ilmoittamista.

Tyoelaman oikeudet

Noudatamme YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallisessa julistuksessa maariteltyja ihmisoikeuksia
seka Kansainvalisen tyojarjeston ILO:n tybelaman perusperiaatteita ja oikeuksia koskevaa
julistusta. Kunnioitamme tyontekijciden oikeuksia ja noudatamme kaikkea tydlainsaadantoa,
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emmeka hyvaksy pakkotyota tai lapsitydvoiman kayttéa missaan toimintaketjumme osassa.

Odotamme tydelaman oikeuksien noudattamista myos toimittajiltamme ja heidan

alihankkijoiltaan. Edellytdmme, ettd toimittajamme varmistavat tydlainsaddannon toteutumisen
kumppaneiltaan.

Epakohdista ilmoittaminen

Avoimuuteen ja |lapinakyvyyteen perustuvaan yhteistyohon kuuluu olennaisesti myos epakohdista
ilmoittaminen. Oma henkildstdmme voi olla yhteydessé huolenaiheistaan tai havaitsemistaan
epakohdista omaan esihenkil6onsa tai vaihtoehtoisesti hallituksen puheenjohtajaan. Toimittajille ja
tuottajille ensisijainen tapa nostaa esiin epakohtia ja huolenaiheita on suoraan Recserin
yhteyshenkilolle. Mikali tama ei ole mahdollista, myos hallituksen puheenjohtaja on kaytettavissa.

Kasittelemme ja arvioimme kaikki vastaanottamamme huolenaiheet luottamuksellisesti ja
riippumattomasti. Tarvittaessa kaytamme apunamme ulkopuolista kumppania rijppumattomuuden
varmistamiseksi.
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